Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

RESOLUCION DE ALCALDIA Nro.203-2017-MDVLH
Victor Larco Herrera, 15 de setiembre de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA.
VISTO: El expediente Nro.15145-2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Nro.27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, radicando constitucionalmente dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemos,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo 7.2.1 de la Directiva Nro. 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema

de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria Nro. 149-2016-CG, la

Municipalidad aprobd mediante Resolucion de Alcaldia Nro. 37-2017-MDVLH del 1 de Febrero de 2017 el

Reglamento de Funciones del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital Victor Larco Herrera el que
t tuvo como objetivo normar el funcionamiento del Comité de Control Interno.

Que mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG del 18 de Enero del 2017 se aprobo la Guia para la
implementacién y el Fortalecimiento del Sistema de Control interno en las Entidades del Estado, en lacual se
establece un modelo para la implementacion del Control interno en las Entidades del Estado, enlos tres
niveles de gobierno ; afin de fortalecer el Control Interno para el eficiente {transparente y adecuado ejercicio de
la funcion publica en el uso de los recursos del Estado.

Que en dicho documento normativo contempla la conformacién, instalacion y su funcionamiento del Comité del
Control Interno bajo nuevas disposiciones, por lo que se hace necesario modificar el reglamente existente ;
siendo que mediante Carta Nro.001-2017-CCI-MDVLH, de fecha 14 de Setiembre del 2017, el Presidente
del Comité de Control Intemo de la Entidad, remite el proyecto del Nuevo Reglamento de Funciones del
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera para su aprobacion.

Que, mediante Informe Legal Nro. 590-2017-GAJ-MDVLH, la Gerencia de Asesoria Juridica es de opinion favorable
o para aprobar el Reglamento de Funciones del Comité de Control Interno por el Titular de la Entidad;

Con el visto de la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas mediante el articulo 20° inciso 6) !
de la Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL REGLAMENTO DE FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERERA, el mismo que como anexo forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y a los integrantes del Comité de \
Control Interno de la Entidad. |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE FUNCIONES DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA
MDVLH — 2017

(Aprobado con Resolucion de Alcaldia Nro. 203-2017-MDVLH)
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Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera — MDVLH

Carlos Enrique Vasquez Llamo

Alcalde

Presidente del Comité de Control Interno

José Gaspar Maldonado Vilela

Miembros Titulares del SCI

Gerente Municipal, José Gaspar Maldonado Vilela.

Gerente de Administracién y Finanzas, Palermo L. Vera Toledo

Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, José A. Santa Cruz Brenes.
Gerente de Asesoria Juridica, Fernando Wilfredo Davelois Atac

Gerente de Administracion Tributaria, Heyner H. Ninaquispe Castro.

Miembros Suplentes del SCI

Gerente de Desarrollo Econémico Local, Robert A Neciosup Guibert

Gerente de Obras y Desarrollo Urbano, Jaime Albert Pérez Acosta.

Gerente de Servicios Publicos y Desarrolio Social, Ménica Rocio Mendoza Concha
Secretario General, Victor H. Alvarado Rodriguez

Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, José A. Castro Vereau.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer la organizacion, funciones y
competencias del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, el mismo que tendra el caracter de permanente, permitiendo asi una adecuada
gestion en la planificacién, ejecucion y seguimiento del Sistema de Control Interno y
sera presidido por la Gerencia Municipal de la entidad. Para efectos del presente
reglamento se denominard Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera.(CCI-MDVLH.)

Articulo 2° Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento seran de aplicacion para el
Titular de la Entidad, los miembros del Comité de Control Interno, gerentes, sub
gerentes, jefes de las unidades organicas y demas trabajadores de la Municipalidad de
acuerdo a su competencia funcional ,que segun criterio del Comité de Control Interno
sean requeridos en las reuniones durante el proceso de implementacion.

Articulo 3° Ambito de aplicacién

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades que el
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera realice
para el cumplimiento de sus funciones.

TITULOII
BASE LEGAL

= Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
de la Republica

= Ley N° 28716 Ley del Control Interno de las Entidades del Estado

= Ley N° 29743, Ley que modifica el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado.

* Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG la cual aprueba las Normas
de Control Interno.

= Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG aprueba la "Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado"”.

= La Ley de Presupuesto N° 30372 Del Sector Publico para el afio Fiscal 2016
aprobada el 30 de Noviembre del 2015 (Quincuagésima tercera disposicion
complementaria final)
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La Directiva N°013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” aprobada por Resolucion de Contraloria
N°149-2016-CG el 13.05.2016.

La Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado “aprobada con Resolucion de Contraloria
N°® 004-2017-CG, el 18.01.2017.

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°018-2008-
MDVLH, de fecha 31 de diciembre de 2008.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera, aprobado por Ordenanza Municipal N°008-2012-MDVLH
de fecha 30 de marzo de 2012.

Manual de Organizacioén y Funciones de la Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrera, aprobado por Ordenanza Municipal N°210-2012-MDVLH de fecha 15 de

octubre de 2012.
TITULO 1l

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5° .- Naturaleza

El Comite de Control Interno de la MDVLH es una instancia a través de la cual se
promueven y monitorean las acciones necesarias para la adecuada implementacion del

Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital Victor Larco Herrera, asi como
su eficaz cumplimiento a través de la mejora continua,

El cargo es ad-honoren, de confianza y no inhabilita para el desempefio de la funcién o

s |71 actividad publica o privada alguna.

Articulo 6°.- Conformacién

El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, esta
conformado por:

Titulares

Presidente

Secretario Técnico

Miembro

Miembro

Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
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. . Srente de Administracion Tributaria Miembro
y
Suplentes
Gerente de Desarrollo Econémico Local Presidente
Gerente de Obras y Desarrollo Urbano Secretario Técnico
Gerente de Servicios Publicos y Desarrollo Social Miembro
Secretario General Miembro
Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil. Miembro
' “"{”?9 Articulo 7°.- Instalacién de Comité

‘ El Comité debe instalarse en un plazo méximo de siete dias habiles contados desde
\ el dia siguiente de emitida la resolucién de su conformacién, lo cual debe constar en el
acta de instalacion respectiva .

Articulo 8°.- De las facultades

Poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacién del SCI y
eficaz funcionamiento, a través de Ia mejora continua y constituye una instancia a través
de la cual se monitorez el proceso de implementacion del SCI.

Solicitar la participacién en sus sesiones, de representantes o funcionarios segun estime
conveniente, de acuerdo con los temas tratados en las mismas.

* 7! Articulo 9°.- De las obligaciones

El CCl -MDVLH es Ia instancia encargada de conducir y garantizar Ia adecuada
planificacion, ejecucion y evaluacién del Sistema de Control Interno de |a Institucion, asi
como su eficaz cumplimiento a través de |a mejora continua

El CCl -MDVLH. depende directamente del Titular de |a Entidad ,a quien informa el
cumplimiento de las actividades establecidas en cada una de Jas etapas de
implementacién del SCI.

El CCl -MDVLH es e| encargado de atender las opiniones y/o recomendaciones que
les sean solicitadas en el ejercicio de sus funciones.

A - i 7 El' CCl -MDVLH realiza sesiones y adopta acuerdos en el modo y forma que se
-2 establece en el presente Reglamento.

Articulo 10° .- De las sanciones
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L UEFFincumplimiento de funciones de los miembros del Comité, estara sujeto a las mismas

posiciones establecidas que como funcionario o servidor de carrera le corresponde
Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico

La Secretaria General, y otras dependencias de la Municipalidad a través de la Gerencia
de Administracién y Finanzas, proporcionara el apoyo administrativo y Logistico
requerido por el CCI-MDVLH para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO IV: DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- De las convocatorias

La convocatoria de las sesiones es facultad de la Presidencia tanto para las reuniones
ordinarias y extraordinarias

= La convocatoria sera realizada por el Secretario Técnico del Comité por escrito
y/o virtualmente (via correo electronico). La convocatoria debe ser remitida con
dos (02) dias habiles de anticipacion a la realizacion a la sesion del comité

= Los miembros del comité deberan confirmar su asistencia por medio de correo
electrénico o, de ser el caso, informar la asistencia del miembro suplente con al
menos un (1) dia de anticipacion.

= |La convocatoria debe contener la hora, fecha y lugar de la sesion,
adicionalmente debe llevar adjunta la propuesta de agenda a tratar y copia del
acta de la sesidon inmediata anterior, asi como la documentacion que el
Presidente del Comité estime necesaria.

= El Secretario Técnico del Comité enviara un aviso recordatorio de las
convocatorias por correo dirigido a los miembros titulares y suplentes del comité,
aviso que se realizara con una antelacion de un (1) dia habil.

= La agenda definitiva del comité debera ser remitida el dia habil anterior a la
reunion junto con la documentacion correspondiente.

Articulo 13°.- De las sesiones

El Presidente moderara la reunion, controlando el tiempo de la misma, dando la palabra
al que lo solicite y dando por cerrado un tema cuando asi lo considere.

De no disponer del tiempo suficiente uno o mas temas programados podran quedar
postergados para la siguiente reunion a solicitud de cualquier miembro y con la
aprobacion del Presidente.

Reuniones Ordinarias.

= Son aquellas que tienen periodicidad regular y se convocan para tratar asuntos
que no requieren accion inmediata, incluidos en una agenda propuesta. El

\
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Comité de Control Interno de Ia MDVLH. se reunira con caracter ordinario de
manera trimestral.

Reuniones Extraordinarias.

= Son aquellas que no tienen periodicidad regular y se convocan para tratar uno o
mas asuntos con caracter de urgente.

= La convocatoria es realizada por el Presidente del Comité de Control Interno de
la MDVLH.

* Dichas reuniones podran ser sugeridas al Presidente del Comité por cualquiera
de los miembros del Comité de Control Interno de la MDVLH.

Articulo 14° .- Del cuérum y los acuerdos
Del cuérum

* La asistencia es obligatoria
* La inasistencia a la sesiones por los miembros titulares podran ser hasta un
‘ maximo de dos (02) sesiones debidamente justificada.
* La votacion del Presidente es dirimente en todos los casos
= El quorum para el inicio de [as sesiones el Comité requiere la asistencia minima
de la mitad de los miembros mas uno (1
‘ * Los miembros suplentes reemplazaran en un nimero maximo de dos (2)
sesiones, a los miembros titulares del CCI.
= Sino existiera quérum, el Presidente del Comité de Control Interno de la MDVLH
suspendera la sesién y se debera levantar el Acta correspondiente dejando
constancia de la inasistencia de los miembros.
= Asimismo, deberan constituirse en segunda convocatoria el dia habi siguiente;
para llevar a cabo la segunda sesion, el quorum requerira igual nimero de
miembros que para la primera convocatoria
= Instalada la sesién, esta podra ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo
a continuarla en la fecha y lugar que se indique por el Presidente del Comité de
Control Intemo de la MDVLH al momento de suspenderla. De no ser posible
indicarlos en la misma sesion, el Presidente por escrito comunicara Ia fecha de
reinicio con una antelacion no menor de tres (03) dias habiles.

De los acuerdos

= Los Acuerdos seran dados por validos cuando Ia mayoria de los asistentes Io
aprueben.

= De haber desacuerdo en algun tema se sometera a votacion Y en caso de
empate el Presidente dara el voto dirimente.

* Los miembros ausentes podran manifestar luego si estan en desacuerdo pero no
podran variar el resultado de la votacién.
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ULO V: DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno

El Comité de Control Interno de la MDVLH tendra como funciones fundamentales las
siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion de los funcionarios y
servidores publicos de Ia entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del
Control Interno.

[ e 4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

5. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno

6. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacion del Sistema de Control Interno

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remisién al Organo de Control institucional, dentro de
los plazos indicados en la citada norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de
contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demas funciones contenidas en la Directiva para Ia implementacién del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con [l

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno
1. Representar al Comité de Control Interno
2. Convocar y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

3. Proponer la ampliacién o reduccién del nimero de miembros del Comité segun lo
amerite la importancia de la participacion de los mismos.

4. Aprobar |la agenda propuesta por el Secretario o quien haga sus veces.

5. Aprobar los informes, planes y demas documentos derivados de las fases de
Planificacién, Ejecucion y Evaluacion del SCI.
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4. Aprobar la agenda propuesta por el Secretario o quien haga sus Veces.

5. Aprobar los mformes, planes y demas documentos derivados de las fases de
Planificacion, Ejecucion y Evaluacion del SCI.

& Actuzlizar el presente Reglamento de considerarlo necesario.

7. Garantizar la dotacion de recursos en todo el proceso de implementacion del
SCI.

8. Hacer uso del voto dirimente de ser necesario.
9. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.
Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

Proponer la agenda de las reuniones
Verificar el quérum de las reuniones, para la toma de acuerdos.

Elaborar el Acta de cada sesion

Mantener organizado el acervo documentario del Comité de Control Interno

chag G vIRles F S

Registra los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion en un

libro de actas y custodia la documentacion generada durante la implementacion

de SCI.

Articulo 18°.- De los Miembros del Comité de Control Interno

= Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias Yy

extraordinarias.

= FEjercer su derecho avozy voto, cuando sea necesario.

= Participacién en la toma de acuerdos, firma de las actas e implementacion
de los acuerdos adoptados en las Actas.

= Difundir y aplicar el marco normativo del SCI.

= Coordinar sobre las acciones sobre |a implementacion del SCI, en el area

de su competencia.
TITULO VI: DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
iculo 19°.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno
la constancia de su actuacion.

El Comité de Control Interno dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a
avés de la suscripcion de las actas correspondientes, las que constaran en un archivo
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Lugar y fecha de la reunién

Relacion de asistentes, miembros e invitados
Antecedentes adoptados

Firma de los miembros asistentes

Articulo 20°.- Del Aplicativo informatico "Seguimiento y Evaluaciéon del Sistema de
Control Interno”

Lider de Equipo

Registrar, en coordinacién con el Comité de Control Interno, informacién y evidencias de
los avances de la implementacién del SCI en el modulo “Secuencia de implementacion”
del aplicativo informativo: Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno

Registrar, en coordinacién con el Comité de Control Interno, informacion

Ay correspondiente a la medicién del grado de madurez del SCI, en el médulo “Proceso de
Mediciéon SCI” del aplicativo informatico: Seguimiento y evaluaciéon del Sistema de
Control Interno, de acuerdo a los plazos que establezca la CGR.

TITULO VII: DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el CCI-
MDVLH, teniendo en cuenta los principios del procedimiento administrativo contenidos
en laley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda- Las modificaciones al presente reglamento, podra ser propuesta por el
pre3|dente del CCI-MDVLH, o por al menos un tercio de los miembros del CCI-MDVLH

ERE J,A)r_,en escrito dirigido al presidente y firmado por todos los solicitantes.
NpPAL/ A
{o?

= &
Jeeis Tercera.- El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.




